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REGULAMIN ZARZADU STOWARZYSZENIA
RZECZNIKOW KONSUMENTOW.

§ 1.

Zarzad Stowarzyszenia Rzecznikow Konsumentéw (zwany dalej Zarzadem)
jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia 1 dziala na podstawie
statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkow oraz niniejszego regulaminu.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Tarnow.

§ 2.

Zarzad kieruje caloksztattem dzialalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§ 3.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia.
W skiad Zarzadu wchodza: prezes oraz cztonkowie Zarzadu w liczbie okreslonej przez
Statut Stowarzyszenia.
Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkoéw.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, prezes wybiera ze swego grona dwoch
wiceprezesow, sekretarza 1 skarbnika.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata 1 konczy si¢ z chwilg wyboru nowego zarzadu przez
Walne Zebranie Czlonkow.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow Zarzadu
w trakcie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji na zasadach
okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.

§ 4

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze utworzy¢ Biuro.
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§5

Zarzad uzywa podhluznej pieczeci z okresleniem nazwy 1 siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie posluguja sie pieczatkami imiennymi:
prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i inne okreslone przez Zarzad.

§ 6

Do zadan Zarzadu w szczeg6lno$ci nalezy:
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3.

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
1 innych aktow normatywnych w tym regulaminow,

opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkdw rocznego
sprawozdania ze swej dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego za dany rok
obrotowy,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia

okreslanie szczegotowych kierunkéw dzialania,



6. opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zabranie
Czlonkow,

7. opracowywanie regulaminow,

8. zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

9. prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

10. wnioskowanie o wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11. zawieranie porozumien o wspdlpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

12. wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrole,

13. udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkéw wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentow 1 innych materialow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

14. opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
1 sktadanie ich na Walnym Zebraniu Cztonkow,

15. przedktadanie  corocznie Walnemu Zebraniu Czlonkéw do  rozpatrzenia
1 zatwierdzenia planu finansowo-ekonomicznego oraz programu dziatalnosci
Stowarzyszenia — zaopiniowanych uprzednio przez Komisje Rewizyjng

§7

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
a) w sprawach cztonkowskich:

1. przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w statucie,

2. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

3. przyjmowanie o$wiadczen czlonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

4. podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkoéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw 1 uchwatl wiadz
Stowarzyszenia, dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

5. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkdéw 1 Stowarzyszenia.

b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1. zwolywanie raz w roku Walnych Zebran Czlonkoéw, a takze na wniosek co
najmniej 1/3 ogodlnej liczby czlonkow zwyczajnych, na Zadanie Komisji
Rewizyjnej oraz z wlasnej inicjatywy w terminie 1 w sposobie okreslonym
w statucie,

2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

3. przygotowywanie niezbednych materiatdw, projektow uchwal, regulaminéw,
apeli 1 o§wiadczen Walnego Zebrania, a w szczeg6lnosci w kwestiach:

- opracowywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

- ogloszenie o postawieniu Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzaniu,

- przeprowadzenie likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreSlenia jego zadan
1 kompetencji,

4. udzielanie wszelkich wyjasnieh w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzonej dzialalnosci

c) w sprawach majatkowych:
1. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowag Stowarzyszenia,
2. w miar¢ mozliwos$ci, prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.
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1. Zebrania Zarzadu zwoluje prezes badz osoba przez niego upowazniona.

2. W zebraniach mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni
przez prezesa Stowarzyszenia

§9

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera : porzadek obrad, imiona
1 nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu 1 innych os6b obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie czlonka
w danej kwestii. Protokot podpisujg prezes 1 sekretarz.

2. Zarzad prowadzi rejestry uchwat.

§ 10

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszo$cig
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow.

2. W sytuacji rownego roztozenia glosoéw decyduje glos prezesa.

3. Na podstawie uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze podejmowa¢ uchwaly
w glosowaniu tajnym.

4. W przypadkach szczegdlnych glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu..

§11

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu a w razie jego nieobecnosci zastepuje
go wskazany przez niego wiceprezes lub cztonek Zarzadu.

2. Prezes ma prawo do reprezentowania oraz sktadania os$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia. W razie nieobecnosci Prezesa, prawo to przyshuguje wskazanemu
przez Prezesa Wiceprezesowi lub dwom Czlonkom Zarzadu tacznie.

3. Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzadu.

4. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

5. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podzialu dokonanego przez prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisdw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkoéw 1 Zarzadu oraz regulaminow.

§12

1.W razie konfliktu interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego czlonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§13
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1. Prezes kieruje pracami Zarzadu kierunek takze podejmuje decyzje w zakresie
zatrudnienia pracownikow.

2. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura Zarzadu 1 sprawuje nad
nim kontrole.

3. Do prowadzenia Biura, Zarzad moze powota¢ Dyrektora.

4. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogolnego osobie kierujacej Biurem Zarzadu do
prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.

5. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej
realizacji zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp 1 ppoz.

6. W zakresie praw i1 obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawne.

§ 14

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 15

1. Regulamin zostat uchwalony w dniu 19.09.2008 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.09.2008 r.



